Vyzva na predloZenie cenovej ponuky k zdkazke s nizkou hodnotou

§ 102 zakona €. 25/2006 o verejnom obstaravani a o0 zmene doplneni niektorych
zakonov

Nadécia Skola dokorzn, Dr. Janského 19/16, 965 01 Ziar nad Hronom
Telefonicky kontakt 045/6735394, e-mail: nsd@nsd.sk

VYZVA NA PREDLOZENIE CENOVEJ PONUKY

Predmet zdkazky: Spolupraca so zamestnavatel'mi

Postup obstaravania: Zakazka s nizkou hodnotou — prieskum trhu
Néazov projektu: Sulad rodinného a pracovného zivota

Kdd ITMS: 27120330017

Prijimatel’ Nadacia Skola dokoran

1. IDENTIFIKACIA PRIJIMATECA/OBSTARAVATELA
Nazov: Nadacia Skola dokoran

1CO: 31930514

Kontaktna osoba: Lucia Babiakova

Sidlo: Ziar nad Hronom

Adresa: Dr.Janského 19/16, 965 01 Ziar nad Hronom

Telefon: 0917112952

Elektronicka posta: nsd@nsd.sk, mackovicovaj@centrum.sk

2. URCENIE PREDMETU OBSTARAVANIA

ZabezpecCovanie sluzby v ramci implementacie projektu ,,Stilad rodinného a pracovného
zivota“,

konkrétne:

sluzby tykajuce sa vykonavania prieskumov, CPV kod 79311200-9
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3. PODROBNA SPECIFIKACIA PREDMETU OBSTARAVANIA
Popis sluzby: PoZadované ¢innosti, vysledky a vystupy:

1. Dodavatel’ zrealizuje prieskum zamestnavatel’ov
Respondentmi prieskumu budd zamestnavatelia v banskobystrickom kraji.
Zrealizované budu rozhovory so zamestnavatel'mi a zbieranie skiisenosti dobrej praxe
v zmysle Ustretovosti k rodine a netradiénych foriem zamestnavania. Prijimatel’
pozaduje rozhovory minimalne s 50 zamestnavatel’mi.

Vystupom z prieskumu zamestnavatel'ov musia byt minimalne:

- validne vysledky o konkrétnych bariérach jednotlivych zamestnavatel'ov v Ustretovosti
voc¢i rodine

- nazory zamestnavatel'ov na prorodint orientaciu

- validne vysledky o podmienkach a faktoroch, ktoré by zlepsili ich prorodinnt
orientéciu

- napady od zamestnavatel'ov na rézne mozné formy prorodinnej politiky vo firmach

2. uspesne realizované priklady prorodinnej politiky vo firmach a organizaciach
Dodavatel’ vypracuje manual, ktory bude obsahovat’ minimalne:

- Popis situacie v oblasti tistretovosti vo¢i rodine v ramci EU a na Slovensku, so
zameranim sa na banskobystricky kraj

- 1dentifik4dciu mnozstva moznych foriem (nastrojov) Ustretovosti voci rodine

- identifikaciu vSetkych moznych vyhod Ustretovosti voci rodine pre zamestnavatel'a

- priklady uspesného uplatiovania prorodinnej politiky vo firméch a organizéciach a ich
prinosy pre firmu &i organizaciu na Slovensku a v ramci EU

Dodavatel’ zabezpe¢i doru¢enie Manuélu 100 zamestnavatel’om v banskobystrickom
kraji.

3. Dodavatel zorganizuje minimalne jeden vork§op pre zamestnavatel'ov o tom, ako
byt’ ustretovy voci rodine.
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Prijemca pozaduje, aby vorkSop bol zorganizovany tak, aby bol vytvoreny dostato¢ny
priestor na odovzdavanie si skusenosti v otazkach tstretovosti vo¢i rodine. Minimalny
pocet zucastnenych zamestnavatel'ov na vorkSope je 30 zamestnavatel’ov, pricom 20
zamestnavatel’ov z celkového po¢tu musi byt z regidénov s vysokou koncentraciou
MRK .

4. Dodavatel’ zabezpeci, ze vysledkom aktivity bude tiez minimalne jedno prijaté
opatrenie, zamerané na predchadzanie a eliminaciu diskriminacie a zosulad’ovanie
pracovného Zivota.

Uvedené vysledky a vystupy aktivity buda sicast’ou zmluvy o dodavke sluzieb, ktoru
uzatvori prijimatel’ (NSD) a dodavatel sluzby a stan(i sa tieZ podmienkou pre ziétovanie
dodavky zo strany prijimatel’a na vyplatenie dohodnutej odmeny za dodavku sluzby.

Odovodnenost’ poziadaviek na vysledky a vystupy aktivity, ktora je predmetom zakazky
vyplyva zo zodpovednosti prijimatel'a (NSD) za pozadovné vysledky v podobe
meratel'nych ukazovatel'ov vo¢i Riadiacemu organu (RO) OP ZaSl a néslednych sankcii
pri ich nedodrzani zo strany RO vodi prijimatel'ovi (NSD).

Cielova skupina: Zamestnavatelia v banskobystrickom kraji

5. PREDPOKLADANA DOBA POSKYTOVANIA
Tri mesiace

6. ROZSAH POSKYTOVANIA SLUZBY

Dvaja experti:

Expert ¢.1 pre spolupracu so zamestnavatel'mi — pocet odpracovanych hodin — 160h
Expert ¢.2 pre spolupracu so zamestnavatel'mi — pocet odpracovanych hodin — 160h

7. LOKALITA POSKYTOVANIA PREDMETU OBSTARAVANIA
Banskobystricky kraj
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8. MOZNOST PREDLOZENIA PONUKY

Na cely predmet zakazky.

9. MOZNOST PREDLOZENINIA VARIANTNYCH RIESEN]
Neumoziiuje sa.

10. SPOSOB A VYSKA URCENIA PREDPOKLADANEJ CENY ZAKAZKY S
NiZKOU HODNOTOU

Predpokladana hodnota zakazky bola ur¢ena za naklade vypoc¢tu priemernej sumy z troch
cenovych ponuk oslovenych dodavatel'ov. Osloveni dodavatelia boli vybrati prostrednictvom
elektronickej posty, na zéklade zohl'adnenia nasledovnych kritérii:

- Poskytovanie predmetného typu sluzby
- Banskobystricky regién

Predpokladana hodnota zakazky je: 7880 Eur bez DPH

V cene st zahrnuté vSetky vydavky na realizaciu predmetnej zakazky (praca expertov -
odmena za pracu, telefon, cestovne, néklady na realizaciu workSopu a d’al$ie naklady spojené
s realiz&ciou z&klazky).

Lehota viazanosti ponuk do: 30. 4. 2013

11. TYP ZMLUVY
Zmluva o poskytnuti sluzieb

12. KRITERIA HODNOTENIA
Predmetom ponuky je predlozenie:

- Jednotkovej ceny v EUR bez DPH a s DPH
- Celkovej hodnoty sluzby v EUR bez DPH a s DPH
- Celkovej hodnoty sluzby v EUR s DPH

Ponukova cena
- uchadza¢ uvedie, ¢i je alebo nie je platca DPH /ak uchadzac nie je platca DPH, uvedie
nim stanovenu kone¢nu cenu /

Postup vypoctu ponukovej ceny

Podrla tabul’ky ¢.1
; o ]
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Tabulka ¢.1

1. Spoluprdaca so zamestnavatel'mi

1.1.Jednotkova cena — cena za pracu prvého experta za jednu hodinu
(60min.)

Expert €.1 pre spoluprdcu so zamestnavatelmi — priklady dobrej praxe

Ustretovosti voci rodine

bez
DPH

s DPH
(%)

1.2.Celkova cena za pracu prvého experta za 160 hodin
Expert €.1 pre spoluprdcu so zamestnavatelmi — priklady dobrej praxe

Ustretovosti voci rodine — 160h

bez DPH | s DPH

(%)

1.3.Jednotkova cena — cena za pracu druhého experta za jednu hodinu
(60min.)

Expert €.2 pre spolupracu so zamestndavatelmi — priklady dobrej praxe

Ustretovosti voci rodine

bez DPH | s DPH

(%)

1.4.Celkova cena za pracu druhého experta za 160 hodin
Expert €.2 pre spoluprdcu so zamestnavatelmi — priklady dobrej praxe

bez DPH | s DPH

Ustretovosti voci rodine— 160h (%)
Naklady obsahuju odmenu expertov ¢.1 a €.2., cestovné, stravné, ubytovanie
v pripade navstevy zamestndavatelov a tieZ ostatné naklady spojené
s realizaciou zakazky, okrem nakladov na miestnost na realizaciu vorkSopu —
miestnost poskytuje verejny obstaravatel - nadacia
CELKOVE NAKLADY
1. Celkové naklady na expertov pre spolupracu so zamestnavatelmi — priklady dobrej bez DPH
praxe Ustretovosti voci rodine s DPH (%)
bez DPH
SPOLU CELKOM vsetky naklady na realizaciu zakazky
s DPH(%)
Cena za predmet zakazky spolu: s DPH (%)

KRITERIUM NA VYHODNOTENIE PONUK

vwe

predmet zakazky (alebo konecna cena v pripade ak uchadzac nie je platitelom DPH) vratane

vSetkych ndkladov suvisiacich s predmetom zékazky.

13. PODMIENKY UCASTI
a) Pre splnenie podmienok ucasti je pozadované:




- opravnenie dodavat’ sluzbu
- skusenosti s dodavkami rovnakého alebo podobného charakteru ako je predmet zakazky
- skusenosti expertov s rovnakymi alebo podobnymi prieskumami ako je predmet zakazky

b) Pre potvrdenie splnenia uvedenych podmienok uchadza¢ k ponuke prilozi:

- doklad o opravneni dodat’ sluzbu (fotokdpiu)
- zoznam najmenej troch dodavok sluzieb rovnakého alebo podobného predmetu zakazky,

v celkovej hodnote minimalne 19000Eur bez DPH za posledné 3 roky (2012, 2011, 2010),
potvrdené od odberatel'ov s uvedenim nazvu predmetu dodavky , roku realizacie dodavky
a cenu realizovanej dodavky v eurach bez DPH.

- Struktarované Zivotopisy expertov s podpisom, z ktorych bude zrejmé, Ze kazdy z expertov
ma skdsenosti s realizaciou minimalne troch prieskumov, ¢i vyskumov rovnakého alebo
podobného charakteru za posledné tri roky, s uvedenim nazvu a sidla
odberatel’a/objednavatel’a, resp. zamestnavatel’a, ¢as plnenia zmluvy, stru¢ného opisu
realizovaného prieskumu (vyskumu), tel. ¢., e-mail a meno zamestnanca
odberatel’a/objednavatela, resp. zamestnavatel’a, kde je mozné si tieto Udaje overit'.

14. SPOSOB A TERMIN DORUCENIA PONUK

Ponuku je potrebné dorucit’ postou alebo osobne v zalepenej obalke na adresu:
Nadacia Skola dokoran

Dr. Janského 19/16

965 01 Ziar nad Hronom

Obaélku s ponukou je potrebné oznacit’ nasledovne: adresa verejného obstaravatela,
adresa uchadzaca, oznacenie, ,,Zamestnavatelia —- NEOTVARAT*.

Lehota na predkladanie ponuk: najneskor 28. 3. 2013 do 16.00 hod. Tento termin je
koneény pre obidva uvedené spdsoby dorucenia ponuk. Ponuky nie je mozné posielat’
elektronicky ani faxom.
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16. DATUM VYHODNOTENIA VYZVY NA PREDKLADANIE PONUK
Datum: 29. 3. 2013

Miesto:Nadacia Skola dokoran, Janského 19/16, 965 01 Ziar nad Hronom

Cas: 11.30 hod.

V Ziari nad Hronom, 14.3. 2013
Spracoval: Lucia Babiakova, manazérka projektu

Za obstaravatel'a: PhDr. Eva Koncokova, spravca nadacie

EUROPSKA UNIA
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