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Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia. Ciel'om projektu je vytvorit’ podmienky osobam s
rodinnymi povinnostami a umoznit’ zenam z MRK osobnostne a odborne rast’ a zvysit tak svoje
Sance na pracovné uplatnenie.

Cielova skupina je tvorend predovsetkym Zenami z marginalizovanych rémskych komunit (MRK)
zo Ziaru nad Hronom. Cast’ z nich dostane prileZitost’ absolvovat’ dva typy modulovych kurzov:

1. Motiva¢ny modulovy kurz spojeny s nadobudnutim zékladnych pocitac¢ovych zru¢nosti
a zdkladov komunikacie v anglickom jazyku.

2. Modulovy kurz Projektovy manaZzment s relevantnymi pocitacovymi zru¢nostami
a anglickym jazykom.

Stucast’'ou kurzov bude tiezZ dopliujiica e-learningova vyucba anglického jazyka po skonceni
zakladnych modulov uvedenych kurzov.

V ramci projektu ina skupina desiatich Zien z MRK absolvuje kurz venovany zdokonaleniu sa
Vv schopnostiach spojenych s vedenim domaceho rozpoctu, vychovy deti a zvladani naro¢nych
situdcii, Castokrat spravadzanych istou formou nasilia.

Délezitou sticastou projektu je zriadenie Femkubatora, ktory bude poskytovat’ uchadzacom
0 zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami poradenstvo predovsetkym v oblasti hl'adania si
zamestnania atieZ v oblasti rodinného Zivota a d’alSich naro¢nych oblasti zivota.

V ramci projektu bude realizovany prieskum zamestnavatel'ov, zamerany na zmapovanie
uplatiiovania prorodinnych politik v praxi a bariér k ich uplatiovaniu. Zozbierané budu priklady
dobrej praxe v oblasti prorodinnych politik. Na zakalde vysledkov vyskumu a zozbieranych
prikladov dobrej praxe bude vypracovany Manual o zavadzani prorodinnych opatreni , ktory bude
distribuovany zamestnavatel'om v banskobystrickom kraji.

Projekt bude ukonceny v auguste 2013.
(Informacia o projekte zverejnena 25.10.2012)
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